
スポンサー趣意書



Management3.0 Japan Conference 2020 とは

世間ではダイバーシティや働き方改革が推進されて、組織やチームはますます複雑性を増しています。

さらに、新型コロナウィルスがきっかけで急激な変化が求められ、マネージメントはこれまで以上に難しい局面を迎えています。この

ような状況において、変化を受け入れ迅速に対応できる組織を作るためにはどうすれば良いでしょうか？

その1つの解として、近年「Management 3.0」が注目されています。

Management 3.0 Japan Conferenceでは、Management 3.0の基本的な考え方から実事例、体験ワークショップ等を通して、初学

者からエキスパートまで、部門や役職に関わらず皆さんが学べる場を提供します。

ぜひ多くの学びを得て、また、皆様の間で学びを共有する場として活用して頂けると幸いです。

Twitterハッシュタグ：#m30Jp20

http://management30.jp/


開催概要

名称 Management3.0 Japan Conference 2020

開催日程 2020/09/12（土）

会場 オンライン

内容 スピーカー講演、ワークショップ

講演テーマ Management3.0、ワーカーハピネス、ウェルビーイング、ポジティブ
心理学、チェンジマネジメント、ティール、 IKIGAI 等

定員 250人

参加費用 早割 3,000円 / 一般 4,000円

主催 Management 3.0 Japan Conference 実行委員



タイムテーブル

❖ 2020/09/12(Sat)  13:00~19:30

➢ Opening                  13:00~

➢ Sessions                 13:30~16:00

➢ Keynote1(Lisette)    16:00~16:45

➢ Keynote2(Jurgen)    17:00~18:00

➢ Panel Discussion     18:10~18:55

➢ Closing                    19:00~19:30



特別講演

❖ Jurgen Appelo（ヨーガン・アペロ 氏）

➢ Management 3.0のファウンダー。スタートアップのCEOであり、最新トレンドに精通。オランダでアントレプレナー・オブ・ザ・

イヤー受賞。様々なビジネスにおいて、いくつかの投資ラウンドを終えている。ヨーロッパで第1位のリーダーシップの著者

（Inc.comでのランキングを参照）であり、ヨーロッパ各地で講演している。クライアントリストには、ヨーロッパで最も有名な企

業が含まれている。

➢ 最新の著書のStartUp ScaleUp ScrewUpでは、ビジネスリーダーや製品チームが革新的なアイデアを思いついた瞬間か

ら、それをスケールアップする（あるいは失敗する）までの間に、ビジネスリーダーや製品チームが実践すべき主要なグッドプ

ラクティスについて書かれている。

❖ Lisette Sutherland （リセット・サザーランド 氏）

➢ Work Together Anywhere(どこからでも働くことができる)という考えに魅了され、うまくやれば生産的な働き方ができると信

じている。リセット氏は「未来を解き放つUnbox the Future」というテーマのTEDxトークをはじめ、多くの講演やウェブセミナー

を行ってきた。2020年8月には「リモートワーク――チームが結束する次世代型メソッド（Work Together Anywhere）」の日本

語訳が発行される。 

➢ Work Together Anywhereは、リゼット・サザーランド氏のリモートワーキングに関する豊富な知識と方法に基づいており、10

年以上前から世界的に成功を収めているワークショップである。 

Todo：決まり次第詳しく



基調講演

❖ Stefan Nüsperling（ステファン　ニュースペリング）

➢ プロジェクトリーダーシップ、チェンジエージェント、ファシリテーションおよび Management 3.0で10年

以上の経験を持つトリリンガル（ドイツ語、英語、日本語）の ITプロフェッショナルです。   日本、韓国、

ドイツのアジャイルソフトウェア開発だけでなく、マネジメント分野にて多国籍企業と仕事を行ってきま

した。認定スクラムマスター、日本で最初の Management 3.0のファシリテーター , 日本で唯一のリー

ン・チェンジマネジメントのファシリテーター  、 唯一の Collaboration Superpowers ファシリテーター

です。 彼は、日本の組織にリモートリーダーシップの実践を導入することに熱心で、従業員の幸せや

ビジネスの効率化、顧客の満足度を高め、「三方よし」（近江商人のビジネスの心得）を大事にしてい

ます。

Todo：決まり次第詳しく

https://leanchange.org/trainer-list/trainer-profile/?id=2750
https://leanchange.org/trainer-list/trainer-profile/?id=2750
https://www.collaborationsuperpowers.xn--com-5i4b9ca4dzc1b0l9a9g7ecf3jpa/trainer-list/trainer-profile/?id=2750


通常講演

❖ 一般応募より決定

➢ 応募締め切り：7/30

➢ セッション決定：8/7

Todo：決まり次第詳しく



参加者想定

❖ 下記キーワードの担当やリーダー・マネージャー、実践者

➢ アジャイル

➢ 組織変革

➢ 組織開発

➢ 人事／研修

➢ 経営



スポンサー協賛メニュー

募集枠 5枠

協賛費（税別） ¥50,000

無料招待チケット 5枚

メール紹介 Management 3.0コミュニティ向けにご紹
介致します

DoorKeeperコミュニティ約900人

サイトロゴ／紹介文掲載 公式サイトにて掲載致します

スポンサーセッション 5min 全参加者が集まる時間でセッションをご用
意致します

セッション録画配布 社内公開用に動画をお渡し致します
但し、スピーカー許諾ありのもののみとさせて頂きます



お問い合わせ

❖ Email
➢ m30jpconf20@gmail.com

❖ 公式サイト

➢ http://management30.jp/m30jpcon/


